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ARTICULO 1.

1. El presente Reglamento Orgéniod' se aprueba de conformidad
con lo establecido en los art. 5.a) y 20 de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y su

finalidad es:

a) Regular supletoriamente respecto de dicha Ley al fun-
cionamiento de los Organos de Gobierno Municipales: El

Pleno, el Alcalde y la Comisidén de Gobierno.

b) Regular la creacidén y funcionamiento de los

Organos

complementarios de gestidén y asesoramiento de la Or-

ganizacidén Municipal de este Ayuntamiento.

c) Estatuto del Concejal e informacidn y paftiéipacién
ciudadana. ' ' ‘
2. La aprobaciétn y modificacién del presente Reglamento co-

rresponde al Pleno Municipal.

ARTICULO 2.

El Ayuntamiento de Puertollano, como érgano de gobierno y admi-~

nistracién del municipio, se estructura de la siguiente
1. Organos necesarios:

a) E1 Pleno.

b) E1 Alcalde.

c) Los Tenientes de Alcalde.

d) La Comisién de Gobierno.

2. Organos complementarios:
a) Los Concejales Delegados.

b) Las Comisiones Informativas.

forma:



c) La Comisidén Especial de Cuentas.
d) La Junta de Portavoces.
e) Los Consejos Sectoriales.

f) Los Organos desconcentrados y descentrallzados para la
gestidén de servicios.

ARTICULO 3.

1.

El tercer dia anterior al sefialado por 1la legislacién
electoral para la sesién constitutiva de los Ayuntamientos,
los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso,
de la Comisién de Gobierno, se reunirdn en sesién convocada
al solo efecto de aprobar el acta de la Ultima sesién ce-
lebrada. : o

El Secretario e JInterventor tomarédn las medidas precisas
para que el dia de la constitucidén de la nueva Corporaciodn
se efectGe un arqueo y estén preparados y actualizados los
Justificantes de 1las existencias en metdlico o valores
prropios de la Corporacidén, depositados en la Caja Municipal
o entidades bancarias, asi como la documentacidén relativa
al inventario del patrimonio de la Corporacién vy de sus
Organismos Auténomos.

ARTICULO 4.

1.

La Corporaci6én Municipal se constituye en sesidén piblica el
vigésimo dia posterior a la celebracidén de las elecciones,
salvo que se hubiese presentado recurso contencioso elec-
toral contra la proclamacién de los Concejales electos, . en
cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a
las elecciones.

A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los
elegidos de mayor vy menor edad presentes en el acto, ac-
tuando como Secretario el que lo sea de la Corporaciébn.

La Mesa comprueba las credenciales presentadas o
acreditaciones de la personalidad de los electos, con base
a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido
la Junta Electoral de zona.



Realizada la operacidn anterior la Mesa declararda consti-
tuida la Corporacidn si concurre la mayoria absoluta de los
Concejales electos. En caso contrario se celebrard sesién
dos dias después, quedando constituida 1la Corporacién,
cualgquier que fuese el numero de concejales presentes. Si
por cualgquier circunstancia no pudiese constituirse la
Corporacidén, procede la constitucién de una Comisibén ges-—
tora en los términos previstos por la legislacién electoral
general. ' :

ARTICULO 5.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitu-

tiva,

el Alcalde convocarda la sesién o sesiones extraordinarias

del Pleno de la Corporacidédn que sean precisas, a fin de resolver
sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacibén y composicidén de las Comisiones informativas per-
manentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacién en Orga-—
nos colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de
nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Co-
misién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las’
Comisiones Informativas, asi como de las delegaciones que
la Alcaldia estime oportuno conferir.

ARTICULO 6.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cua-
tro afios, contadoes a partir de la fecha de su eleccibn.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corpo-

racliones cesantes continuaradn sus funciones solamente para
la acdministracién ordinaria hasta la toma de posesién de
sus sucesores, VY en ningtn caso podréan adoptar acuerdos
para 10s que legalmente se reguiere una mayoria cualifica-
da.



Capitulo I. Estatu tel C ial

ARTICULO 7.

La condicién de Concejal del Ayuntamiento de Puertollanoc se ad-

quiriréd y perderd segin lo establecido en la legislacién vigen-—
te. .

Adgquirida la condicidén de Concejal, una vez que hayan tomado
posesién de su cargo, gozardn de los honores, prerrogativas vy
distinciones propias del mismo que se hallen establecidos en las
leyes, gquedando obligados al cumplimiento estricto de los debe-
res y obligaciones inherentes a aquel.

ARTICULO 8.

1. Los Concejales deberin observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidad y deberdn poner en conocimiento del
Ayuntamiento cualquier hecho que pudiera constituir ~causa
de incompatibilidad.

2. Producida una causa de incompatibilidad, el Alcalde inclu-
ird el punto correspondiente en el Orden del Dia de la
primera sesién plenaria que celebre el Ayuntamiento, para
su debate y declaraciodn si procede.

3. Declarada la incompatibilidad por el Pleno, el afectado
deberd optar en el plazo de los diez dias siguientes a
aquel en gque reciba la notificacién correspondiente, entre
la renuncia a la condicidén de Concejal o al abandono de la
situacién que dio origen a tal declaracién.

4. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse ejercitado 1la
opcidn, se entenderda que el afectado ha renunciado a su
puesto de Concejal. E1 Alcalde incluird en el orden del dia
del primer Plenoc que se celebre tras la conclusién del ci-
tado plazo, la declaracién de la vacante correspondiente.
De tal acuerdo se darida inmediatamente traslado a la Admi-
nistracién Electoral para que surta los efectos oportunos.



ARTICULO 9.

Son derechos y deberes de los Concejales del Ayuntamiento de
Puertollano los reconocidos en la Ley 7/85, de 2 de abril, y los
regulados en su desarrollc y aplicacién por las disposiciones
estatales alli mencionadas, en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, y por las leyes de

la Junta de comunidades de Castilla La Mancha sobre Régimen Lo-
cal.

ARTICULO 10.

1. Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con
voz y voto, a las gsesiones de Pleno y a las de aquellos
érganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa
que se lo impida, que deberdn comunicar con la antelacién
necesaria al Presidente del o6rganoc colegiado de Qque se
trate. : ' ' :

2. Las ausencias del término municipal de Puertollano que ex-
cedan de ocho dias deberan ser puestas en conocimiento del
Alcalde mediante escrito en el que se concrete la duracidn
previsible de la misma.

ARTICULO 11.

1. Los Concejales tendrdn derecho a percibir, con cargo al
Presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones e indemni-
zaciones establecidas en la legislacién vigente, segin se
determina en los parrafos siguientes.

2. Tendran derecho a percibir retribuciones y sSer dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, 1los
Concejales que desarrollen sus responsabilidades corpora-
tivas en régimen de dedicacién exclusiva. La percepcidn de
tales retribuciones sera incompatible con la de cualguier
otra con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Piblicas v de 1los Entes, Organismos y .Empresas de ellas
dependientes, salvo disposicién expresa en contrario.

Las retribuciones a percibir por 1los Concejales con

dedicacién exclusiva sera aprobado por acuerdo plenario a
propuesta de la Comisidn de Gobierno.

5.



3. Los Concejales, incluidos los que desempefien cargos en
régimen de dedicacién exclusiva, tendrdan derecho a
recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por
el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y previa
Justificacidén documental, segin las normas de
aplicacién general en las Administraciones Publicas vy
las que en este sentido pueda establecer el Pleno de
la Corporacidn.

Los Concejales que no tengan dedicacién exclusiva  percibi-
radn indemnizaciones por la concurrencia efectiva a las se-
siones de los 6rganos coleglados de que forma parte, en la
cuantia que sefiale el Pleno de la Corporacidn.

ARTICULO 12.

1.

Todos los Concejales tienen derecho a obtener del Alcalde o
de la Comisién de Gobierno cuahtos antecedentes, datos o
informacién obren en poder de los servicios municipales vy
resultan precisos para el desarrollo de su funcién. .

La peticién de acceso a las informaciones se entendera
concedida por silencio administrativo en caso de que el
Alcalde no dicte resolucién denegatoria en el término de
cinco dias desde 1la fecha de solicitud. La resoluciodn
denegatoria, en su caso, deberd ser motivada.

Los servicios administrativos estarédn obligados a facilitar
la informacidén que les demande un Concejal, sin necesidad
de que deba acreditar estar autorizado, cuando se trate de
informacién y documentacién correspondiente a asuntos: que
hayvan de ser tratados por un 6érgano colegiado del que forme
parte, cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier 6rgano municipal y cuando se trate de infor-
macidén o documentacién gque sea de libre acceso para 1los
ciudadanos. »

La consulta y examen concreto de los expedientesg, libros v
documentos, se ajustard a lo establecido en el articulo 16
del R.D. 2568,/86, de 28 de noviembre. ' —



5. Los Concejales tienen el deber de guardar reserva en rela-
cidén con las informaciones que se les faciliten para hacer
posible el desarrollo de su funcién, especialmente de 1las
gque han de servir de antecedente para decisiones que aun se
encuentren pendientes de adopcibén, asi como evitar la re-
produccidén de la documentacidn que pueda serles fa0111tada,
en original o copia, para su estudio.

ARTICULO 13.

1. El Alcalde, de acuerdo con el articulo 78.4 de la Ley 7,/85,
de 2 de abril, previa consulta a la Junta de Portavoces,
podra imponer a los concejales sanciones por falta no Jjus-
tificada de asistencia a las reuniones de los 6rganos co-
‘legiados para los que fuese debidamente citado y por  in-
cumplimiento reiterado de sus obligaciones.

2. LLas sanciones mencionadas en el parrafo anterior, se regi-
ran por lo dispuesto en el articulo 73 del R.D.L. 781/86,
de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local. ' '

3. Si la causa de la sancién pudiera ser, a julcio de la Cor-
poracidn, constitutiva de delito, el Alcalde pasara el
tanto de culpa al 6rgano Jjudicial competente, absteniéndose
de continuar el procedimiento sancionador hasta el pronun-
ciamiento del 6rgano judicial.

ARTICULO 14.

Los Concejales no podrdn hacer uso de su condicién para el
ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profe-
sional.

Asimismo deberan de abstenerse en la deliberacidén, votacioén,
decisiébn v ejecucidn de todo asunto cuando concurra alguna de
las causas a que se refilere la 1legislacién del Procedimiento
Administrativo vy contratos de las Administraciones Pablicas.



ARTICULO 15.

1. Los Concejales, a efectos de su actuacidn corporativa, se
constituirdn en grupos, mediante escrito dirigido al Al-
calde suscrito por todos sus integrantes, que se presentard
en la Secretaria General del Ayuntamiento dentro de los
cinco dias hédbiles siguientes a la constitucidén de la Cor-
poracioén.

2. En el mismo escrito se hard constar la designacién de por-
tavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.

3. Ningin Concejal podrda pertenecer simultdneamente a mas de
un grupo.

4. De la constitucién de los grupos politicos y de su elecciébn
de portavoz, se dara cuenta al Pleno.

ARTICULO 16.

Quienes adgquieran la condicién de Concejal con posterioridad a
la sesidn constitutiva de la Corporacién, deberad incorporarse a
uno de los grupos politicos constituidos. A tal efecto dirigira
escrito al Alcalde en el plazo de los cinco dias siguientes a la
adquigicién de la condicién de Concejal.

ARTICULO 17.

En cualgquier momento de la legislatura, los Concejales podran
abandonar el grupo politico al que inicialmente se adscribieron,

-s8in que puedan 1incorporarse a otro de los grupos politicos

constituidos.

En tal caso pasaran a formar parte del Grupo Mixto que de no
existir se constituird al efecto.

ARTICULO 18.

En la medida de las posibilidades funcionales del Ayuntamiento,
los grupros politicos dispondran en la sede de la

8.



Corporacidén, de un despacho local para reunirse de manera inde-
rendiente o recibir visitas de los ciudadanos.

De igual forma se pondrd a su disposicién una infraestructura
minima de medios materiales y personales para mejor cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 19.

El Pleno de - la Corporacidn fijarad en sus sesidén constitutiva el
importe de las subvenciones que periddicamente se librardn a los
grupos politicos para garantizar su funcionamiento.

ARTICULO 20.

1. Los Grupos Politicos podran hacer uso de locales de la
Corporacién para celebrar reuniones o sesiones de - trabajo
con asociaciones para la defensa de los intereses colecti-
vos, generales o sectoriales de Puertollano, siempre que
dicha ocupacidén sea compatible con el normal funcionamiento
de los servicios. '

2. El Concejal responsable del Area de Administracién Interna
establecerd el régimen concreto de utilizacidén de locales
por parte de los grupos municipales, teniendo en cuenta la
necesaria coordinacién funcional, la solicitud de uso en
el Registro Municipal.

3. Seguin lo dispuesto en el articulo 28.3 del R.D. 25668/86, de

28 de noviembre, no se permitird este tipo de reuniones
coincidiendo con sesiones de Pleno o de la Comisién de Go-
bierno.

ARTICULO 21.

Es competencia de 1los grupos politicos designar, mediante es-
crito de su portavoz dirigido al Alcalde, a aquellos de sus
componentes que deban representarlos en todos los 6rganos cole-
giados que, en virtud del presente Reglamento, estructuren la
vida orgdnica del Ayuntamiento. '



ARTICULO 22.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
7/85, de 2 de-abril, se constituird en la secretaria de 1la
Corporacit6n el Registro de Intereses de los miembros de la
misma, correspondiendo su custodia y direccién al Secreta-
rio General. \

2. Todos los miembros de la Corporacidn tienen el deber de
formular ante el Registro, declaracién de las circunstan-
cias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesién de su cargo.
b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato,

en el plazo de un mes a contar desde el dia en que se
hayan producido.

3. La declaracion de intereses se formularéa ajuéténdose a 1lo
egtablecido en el articulo 31 del R.D. 2568/86, de 28 de
noviembre. : ‘ .

TITUIO I1. DE I.0OS ORGANOS NECESARIOS.
Capitulo 1.— El Pleno.
SECCION PRIMERA.— COMPOSICION Y COMPETENCIAS

ARTICULO 23.

El Pleno esté& integrado por todos los Concejales vy es presidido
por el Alcalde. . N

ARTICULO 24.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dis-
puesto en la legislacién electoral, las atribuciones recogidas
en el articulo 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril, asi como las
establecidas en el articulo 50 del R.D. 2568/86, de 28 de no-
viembre, v las deméds previstas en este Reglamento.

0.



Asimismo aquellas gque requieran una mayoria especial y las deméds
que expresamente le confieran las Leyes. Ademds podrd conocer de
aquellos asuntos que expresamente le someta el Alcalde.

ARTICULO 25.

1.

El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus
atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde vy en la
Comisién de Gobierno, con excepcidn de las enumeradas en el
articulo 23.2.b), segundo inciso, de la Ley 7/85, de 2 de
abril.

En la sesion extraordinaria siguiente a la constitutiva del
Ayuntamiento, el Pleno, a propuesta del Alcalde, adoptara
acuerdo, por mayoria simple, sobre delegacidén de competen-
clias en el Alcalde y en la Comisién de Gobierno. Este
acuerdo surtird efectos desde el dia siguilente al de su
adopcibn. Las modificaciones posteriores de dicho acuerdo
se ajustaran a las mismas reglas.

El acuerdo de delegacidédn contendrd el ambito de los asuntos
a que la misma se refiere y las facultades concretas que se
delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio
de las mismas en la medida en que se concreten o aparte del
régimen previsto en este Reglamento.

Las delegaciones del Pleno en materia financiera podréan
asimismo conferirse a través de las bases de ejecucién del
Presupuesto Municipal.

Sobre las atribuciones delegadas el Pleno conservara las
facultades de avocacidén, mediante acuerdo adoptado por ma-
yoria simple, vy de fiscallzacidén de su ejercicio, del que
tendrad derecho a ser informado puntualmente. '

SECCION SEGUNDA.- DE LAS SESIONES.

ARTICULO 25.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipo:

a) Ordinarias.

M.



b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

ARTICULO 27.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd prees-
tablecida. Dicha periodicidad deberd ser acordada por el Pleno
en la sesidén extraordinaria a celebrar dentro de los treinta
dias siguientes a la sesién constitutiva del Ayuntamiento siendo
como minimo bimestral.

ARTICULO 28.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que convogue el Al-
calde con tal caracter por iniciativa propia o a solicitud
de la cuarta parte, al menos, de los Concejales que compo-
nen la Corporacidén. En este _caso, la solicitud deberd ha-
cerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos
que motivan la peticidn, firmado personalmente por todos
los que la suscriben. El Alcalde deberd convocar la sesidn
extraordinaria solicitada dentro de los cuatro dias si-
guientes a la peticidén y su celebracidén debera tener lugar
dentro del mes siguiente.

2. La relacién de asuntos incluidos en el escrito de solicitud
por los Concejales, no enerva la facultad del Alcalde para
determinar los puntos del Orden del Dia incluido en ‘la
convocatoria. No obstante, 1la exclusidén de alguno de los
asuntos propuestos deberd ser motivada en derecho.

3. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a
que se refieren los padrrafos anteriores, podréd interponerse
por los interesados los recursos que la legislacién esta-
blece, sin perjuicio de que la Administracién competente
pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el ar-
ticulo 65 de la Ley 7/85, de 2 de abril. ’ '

ARTICULO 29.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Al-
calde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar  no

A2..



rdinaria con la antelacidén mi-

—

permite convocar la XLrac
h igida por la Ley 7/1885, de 2 de

3
nima dec docs Jdias hidb

La urgencia deberd ser apreciada por el Pleno en el primer punto
del Orden del Dia de la sesidén. En caso contrario, se levantara
acto seguido la sesidn. —

ARTICULO 29-

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las se-
siones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraor-
dinarias habréd de ser motivada. ' =

T g

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiard el orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el sufi-
cilente detalle, v los borradores de actas de sesiones an-—
teriores que deban ser aprobados en la sesiodn. :

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas debe-
ran ser notificados a los Concejales quedando debidamente
acreditado el cumplimiento de este requisito en la Secre-
taria General del Ayuntamiento.

CE) Entre la convocatoria y la celebracidén de la sesidén no po-
dran transcurrir menos de dos dias hdbiles, salvo en el
caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

s

ARTICULO 31.

1. El Orden del Dia de las. sesiones serd fijado por el Alcalde
asistido de la Secretaria General, pudiendo consultar a los
miembros de la Comisién de Gobierno y a los portavoces de
los grupos politicos, si lo estima oportuno.

2. En el Orden del Dia solo pueden incluirse los asuntos que

(ij> hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos
a consulta de la Comisién Informativa correspondiente.

<§:> El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada,
podréd incluir en el Orden del Dia, a iniciativa propia o a
propuesta de los portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comisién Informa-
~“tiva. En este supuesto el Pleno no podrd adoptar acuerdo

_—
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alguno sobre tal asunto sin la previa ratificacién de su
inclusién en el Orden del Dia.

4. En las sesiones ordinarias, el Orden del Dia incluira
siempre el turno de ruegos y preguntas.

ARTICULO 32.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias,
sobre asuntos no comprendidos en el Orden del Dia de s convoe-
catoria. T ' ' T

Tgualmente serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones ordi-
narias sobre materias no incluidas en el Orden del Dia, s8i no
consta el cumplimiento de la previa declaracién de urgencia he-
cha por el Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta de
sus componentes. —

ARTICULO 33.

Toda la documentacidén de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia gue deba servir de base al debate y, en su caso, votaciédn,
debera estar a disposicién de los Concejales en la Secretaria
del Ayuntamiento con una antelacién de veinticuatro horas a la
celebracién de la reuniodn de la Comisién Informativa de Asuntos
de Pleno. -

ARTICULO 34.

El Pleno celebrarid sus sesiones en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor. En
estos casos, el Alcalde, a través de la convocatoria de la se-
sién de Pleno o de resolucidn. previa notificada a todos 1los
Concejales, podrd habilitar otro edificio o local a tal efecto.
En el acta de la sesién correspondiente se hard constar tal
circunstancia. ‘

ARTICULO 35.

Toda sesién habrd de respetdr el principio de wunidad de acto
procurédndose qQue finalice el mismo dia de su comienzo. S5i este
terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos 1los
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asuntos incluidos en el Orden del Dia, el Presidente, previa
consulta con la Junta de Portavoces, podrd levantar la sesioén.

Durante el transcurso de la sesidén, el Presidente podrad acordar
interrupciones para permitir las deliberaciones de los grupos
por separado sobre la cuestidédn objeto de debate o para descanso
de los Concejales.

ARTICULO 36.

1. Las sesiones del Pleno seridn publicas. No obstante podra
ser secreto el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a
gque se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espa-
fiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. El pGblico asistente a las sesiones no podrad intervenir en
estas, ni tampoco podran permitirse manifestaciones de
agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en

casos extremos, a la expulsidén del asistente que por cual-
quier causa impida el normal desarrollo de la sesiodn.

3. No obstante lo expuesto, en el punto anterior, se estard a
lo dispuesto en el Titulo IV de este Reglamento sobre Par-
ticipacidén Vecinal en la Gestién Municipal.

ARTICULO 37.

Los concejales tomardn asiento en el Salén de Sesiones unidos a
su grupo. El orden de colocacién de los grupos se determinaré
por el Alcalde previa consulta con la Junta de Portavoces, te-
niendo preferencia el grupc politico correspondiente a la 1lista
gque hubiera obtenido mayor numero de votos.

ARTICULO 38.

tencia de un tercio de los Concejales que la componen, de-
biendo mantenerse este quorum durante toda la sesidén. En
todo caso se requiere la presencia del Presidente y del
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

(i?} Para la v&lida constitucién del Plenoc se requiere la asis-



Si en primera convocatoria no existiera quorum para la Vv&-
lida constitucién del Pleno, se entendera convocada auto-
m&tica la sesién a la misma hora, dos dias después. Si
tampoco entonces se alcanzase el quorum necesario, la Pre-—
sidencia dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para
la primera sesidn que sSe celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

SECCION TERCERA.- DE LOS DEBATES.

ARTICULO 39.

1.

Las sesiones comenzaran preguntando al Presidente si algin
miembro de la Corporacidn tiene que formular alguna obser-
vacién al acta de la sesién anterior que se hubiere dis-
tribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones
se considerard aprobada. Si las hubilera se debatirdn y de-
cidiran las rectificaciones que procedan.

"En ningin caso podréd modificarse el fondo de los acuerdos

adoptados y s6lo cabri subsanar los meros errores materia-
les o de hecho. '

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacidn de la
anterior se consignarédn las observaciones y rectificaciones
practicadas.

Todos los asuntos se debatiréan y votardn por el orden en
que estuviesen relacionados con el orden del dia.

No obstante lo dispuesto en el numero anterior, el Alcalde
o0 Presidente puede alterar el orden de los temas, o retirar
un asunto cuando su aprobaciédn exigiera una mayoria espe-
clal v ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia.

Concluido el examen de los asuntos incluidos en.el orden
del dia y antes de pasar el turno de ruegos y preguntas, el
Presidente preguntard si algin grupo politico desea someter
a la consideracioén del Pleno por razones de urgencila, algin
asunto no comprendido en el Orden del dia que acompafiaba a
la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos

Yy preguntas. )
. W4
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4 Si asi fuere, el Portavoz del grupo proponente justificara
la urgencia de la mocién y el Pleno votard, acto seguido,
sobre la procedencia de su debate. 31 el resultado de la
votacidn fuera positivo se seguird el procedimiento pre-
visto en el articulo 41 y siguientes de este Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacién, en
ningin caso, a las mociones de censura, cuya tramitaciodn,
debate y votacién se regirédn por lo estableoido en los
articulos 56 y 57 de este Reglamento.

ARTICULO 40.

1. Cualgquier concejal podra pedir durante el debate, la reti-
rada de cualquier expediente incluido en el Orden del Dia,
a efecto de que se incorporen al mismo documentos o infor-
mes. La peticién sera votada antes de proceder a la vota-
cién sobre el fondo del asunto, estimandose aceptada si
obtiene la mayoria simple de 1los Votos

ARTICULO 41.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia co-
menzard con la lectura integra o en extracto, por el Secretario,
del dictamen formulado por la Comisién Informativa correspon-
diente o, sl se trata de un asunto urgente, no dictaminado por

la misma, d”—I#_proposioion que se somete al Pleno. A solicitud
de cualaui&?r grupo deberd darse lectura 1ntegra a aquellas par-
tes del expediente y del informe o dictamen de la Comisidén que
se considere conveniente para mejor comprensiodn.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se
someterd directamente a votaciédn. '
ARTICULO 42.

1. S1 se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas
por el Presidente conforme a las siguientes reglas:

-a) Solo podrd hacerse uso de la palabra previa autoriza-
cién del Presidente.
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b) Cuando se trate de asuntos dictaminados por una Comi-
8ién Tnfopmativa, el debate se iniciard con una expo-
sicidn y Justificacién de 1la propuesta a cargo del
Concejal que resulte competente por razén de la mate—
ria sobre la que verse el acuerdo a adoptar. En los
demds casos, se iniciard por alguno de los Concejales
que suscriban la proposicién o mocién. ’

c) A continuacién, los diversos grupos consumirdn un -
primer turno. El Presidente velara para que todas las
intervenciones tengan una duracién igual.

da) Quien se considere aludido por una intervencién podra
solicitar del Presidente aque se le conceda un turno
por alusiones, que sera breve y conciso.

e) 51 la solicitara algin grupo, se procederd a un se-
gundo turno. Consumido éste, el Presidente puede dar
por terminada la discusién que se cerrard con una in-
tervencion del ponente en la que brevemente ratificara
o modificard su propuesta. ‘

) No se admitirdn otras interrupciones que las del Pre-
sidente para llamar al Orden o a la cuestién debatida.

Los miembros de la Corporacidn podran en cualgquier momento
del debate pedir la palabra para plantear una cuestién de
orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién recla-
ma. El Presidente resolverad lo que proceda, sin que por ese
motivo se entable debate alguno. : :

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la In-
tervencidn podrén intervenir cuando fueren requeridos por
razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos.
Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha
planteado alguna cuestidén sobre la aue pueda dudarse sobre
la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto de-
batido podrén solicitar al Presidente el uso de la palabra
para asesorar a la Corporacién. De igual forma podrén in-
tervenir a requerimiento del Presidente cualquier otro
funcionario previamente convocado a la sesiédn.
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ARTICULO 43.

1. El Alcalde o Presidente podrd llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacién que:

é) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al de-
coro de la Corporacidén o de sus miembros, de las Ins-
tituciones Publicas o de cualquier otra persona o en-—
tidad.

b) Produzca interrupcionesg o, de cualguier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido_retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidén, con adver-
tencia en la segunda de las consecuencias de una tercera
llamada, el Presidente podrad ordenarle que abandone el lo-
cal en que 8e esté celebrando la reuniodn, adoptando las
medidas que considere oportunas para hacer efectiva la ex-
pulsidn.

ARTICULO 44.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 7/1985, algin miembro de la Corporacidn
deba abstenerse de participar en la deliberacibn y votaciédn,
deberd abandonar el salén mientras se discuta y vote el asunto,
salvo cuando se trate de debatir su actuacibébn como corporativo,
en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

ARTICULO 45.
A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el
caracter de las 1intervenciones de los miembros de la Corpora-
cidén, se utilizarad la siguiente terminologia: :
(i> Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio
del expediente por la Comisién Informativa. Contiene una

parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

(jé) Proposiciébn, es la propuesta que gse somete al Pleno rela-

tiva a un asu inoluido en e% orde dia, que acompaﬁa

A9,



a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo
31.3 de este Reglamento. Contendrad una parte expositiva o
Justificacidébn vy un acuerdo, asimismo, a adoptar. No proce-
derd entrar a debatir ni votar wuna proposicién sin que
previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el referido articulo 31.3, la inclusién del asunto en el
orden del dia. :

Mocidén, es la propuesta que se somete directamente a cono-
cimiento del Pleno al amparo de lo previsto en el articulo
39.4. de este Reglamento. Podra formularse por escrito u
oralmente. :

Voto particular, es la propuesta de modificacién de un
dictamen formulada por un miembro que forma _parte de la
Comisién Informativa. Deberd acompafiar al dictamen desde el
dia siguiente a su aprobacién por la Comisidn.

Enmienda, es la propuesta de modificacién de un dictamen o
proposicién presentada por cualquier concejal, mediante
escrito presentado al Alcalde con una antelacidén minima de
72 horas antes de iniciarse la sesidn.

Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién di-
rigida a algunos de los 6rganos de gobierno municipal. Los
ruegos formulados en el seno del Pleno podrén ser debati-
dos, pero en ningGn caso sometidos a votacién.

Pregunta, es cualquier cuestidn planteada a los érganos de
gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas
todos los Concejales o los grupos municipales a través de
sus portavoces.

Podrédn plantearse oralmente y por escrito. Las planteadas
por escrito con 24 horas de antelacién del inicio de la
sesidébn correspondiente, serdn contestadas en diqga s8esidn
salvo que por causas debidamente motivadas lo sean en la
siguiente. - ’

Las preguntas formuladas durante el transcurso de una se-
si6n, seridn generalmente contestadas por su destinatario en
la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata.
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SESION CUARTA: DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 46.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procederid a su vota-
cidén. ' '

2. Antes de comenzar la votacidén el Alcalde o Presidente
planteard clara y concisamente los términos de la misma y
la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por
ningGn motivo. Durante el desarrollo de la votacidén el
Presidente no concederd el uso de 1la palabra y ningin
miembro corporativo podrd entrar en el Salén o abandonarlo.

4. En caso de votacién ordinaria, el Alcalde o Presidente
declarard lo acordado.

5. En Oaéo de votacién nominal el Secretario computara los
sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en
vista del cual el Alcalde o Presidente proclamard el
acuerdo adoptado. ‘

ARTICULO 47.

1. El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos,
como regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirma—
tivos son més que los negativos..

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirma-
tivos son més de la mitad del namero legal de miembros de
la Corporacién. '

3. Se entenderd que existe la mayorié requerida en el articulo

47.2 de la Ley 7,1985, de 2 de abril, cuando los votos
afirmativos igualen o superen a los dos tercios del ndmero
de hecho de miembros que integran la Corporacién y, en todo
caso, mayoria absoluta de su nUmero legal.

Sélo, en el supuesto del articulo 29.2 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, la mayoria de dos tercios se refiere al nlumero
legal de miembros de la Corporaciédn.
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4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el parrafo primero del articulo 182 de la Ley
Orgédnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Ge-.
neral, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los quorum de asistencia y votacién previstos en
la legislacidn vigente se entenderdn automdticamente refe-
ridos al numero de hecho de miembros de la Corporacién
subsistente, de conformidad con 1lo dispuesto en el citado
precepto electoral.

ARTICULO 48.

El voto de los Concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 49.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o nega&iyo,
pudiendo los miembros de la Corporacién abstenerse de vo-
tar. _

A efectos de la votacidn correspondiente se considerara que
se abstienen los miembros de la Corporacidén que se hubieren
ausentado del Salén. de Sesiones wuna vez “iniciada la
deliberacidén de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacidén. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al saldén de sesiones antes de la votacidén po—
dréan, desde luego, tomar parte en la misma.

2. En el caso de votaciones con resultados de empate se efec-

tuarda una nueva votacidn, vy 81 persistiera el empate de-—
cidird el voto de calidad del Presidente. :

ARTICULO 50.
Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales.
de asentimiento, disentimiento o abstencidn.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante lla-

mamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo -

lugar el Presidente y en la gque cada miembro de la Corporaciodn,

al ser llamado, responde en voz alta "si", "no” o "me abstengo'.
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Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro
de la Corporacidén vaya depositando en una urna o bolsa.

ARTICULO b1.
1. El sistema normal de votacién serda la votacién ordinaria.
2. La votacién nominal requerird la solicitud de un grupo mu-

nicipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en
votacién ordinaria.

3. La votacidén secreta s6lo podrd utilizarse para eleccidén @ o
destitucidn de personas.

ARTICULO 52.

Proclamado el acuerdo, los grupos gque no hubieren intervenido en
el debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido de su
voto, podran solicitar del Preéesidente un turno de explicacidén de
voto.

SECCION QUINTA: DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE
LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 5B3.

1. El control y fiscalizacién por‘el Pleno de la actuacién de
los deméas 6rganos de gobierno se ejercerd a través de los
siguientes medios: '

a) Requerimiento de presencia_ e informaciétn de miembros
corporativos que ostenten delegacidn.

b) Debate sobre la actuacién de la Comisioén de Gobierno.

c) Mdoién de censura al Alcalde o Presidente.
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ARTICULO 54.

1.

Todo Concejal que por delegacién del Alcalde ostente 1la
responsabilidad de un &rea de gestién, estarid obligado a
comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al
objeto de responder a las preguntas gque se le formulen so-
bre su actuaciodn.

La solicitud de comparecencia deberd hacerse por escrito
dirigido al Alcalde en el que se hardn constar las cues-

tiones sobre las que deberad informar el Concejal
compareciente. Dicha solicitud serd incluida en el Orden
del Dia del primer Pleno ordinario o extraordinario que se
celebre, al solo objeto de acordar o no la comparecencia

solicitada. E— , T

En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden
de las intervenciones establecidas en el articulo 42 de
este Reglamento, interviniendo en primer lugar el infor-
mante para dar respuesta a las cuestiones planteadas en el
escrito de solicitud de comparecencia.

En ningtn caso, de esta comparecencia podrd derivar la

adopcidén de acuerdos sin cumplirse los requisitos estable-
cidos en el articulo 32 de este Reglamento.

}

ARTICULO 55.

1.

El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de
la cuarta parte, al menos, del numero legal de concejales,
podré acordar la celebracidén de sesién extraordinaria cuyo
objeto sea someter a debate la gestidéon de la Comisidén de
Goblierno. La solicitud deberda hacerse por escrito :dirigido
al Alcalde en el que se expliciten los motivos que funda-
mentan la peticién y las cuestiones que deberdn ser objeto
de debate, en su caso.

La solicitud serd incluida en el Orden del dia del primer
Pleno que se celebre, a los solos efectos de acordar o no
su estimacidn. Aceptada la solicitud, deberda convocarse la
sesién extraordinaria correspondiente en el plazo de un
mes. '

El desarrollo de la sesidén a que se hace referencia en el
parrafo anterior se sujetara a lo establecido con caréacter
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general en el articulo 42 de este Reglamento, interviniendo
en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el
significado de 1la misma, ajustadndose en todo momento al
contenido recogido en su escrito de solicitud. Contestara
un miembro de la Comisidén de Gobierno designado por esta y,
después de sendos turnos de réplica, podrédn intervenir en
un solo turno los demds grupos politicos de la Corporacién
para formular preguntas a la Comisidn de Gobierno, que se-
rdn contestadas por su Presidente o el miembro de la misma
que designe.

Como consecuencia del debate podréd presentarse una mocidn
con objeto de que el Pleno manifieste su posicién sobre la
gestidén de la Comisidn de Gobierno. Si el Pleno admite di-
cha mocibén a trdmite, se pasard a debate y votacién inme-
diatamente después de concluir el debate de gestidén.

ARTICULO 56.

1.

La sesidén extraordinaria para deliberar y votar la mociodn
de censura al Alcalde o Presidente, se convocard expresa—
mente con este unico asunto en el orden del dia.

La mocién se formalizard por escrito presentado en el Re-
gistro General de la Entidad.

Entre la presentacién de la mocidén de censura v la cele-
bracién de la sesién extraordinaria deberdan transcurrir, al .
menos, siete dias. La denegaciébn de la convocatoria, que
deberd ser motivada, solo podréd basarse en no reunir 1la
mocidén los requisitos establecidos en 1la Ley Orgénica
571985, de 19 de junio. del Régimen Electoral General.

Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de. la
sesién extraordinaria, podran presentarse en el Registro»
General de la Entidad otras mociones de censura alternati--
vas, que deberan reunir los requisitos establecidos en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de Jjunio, del Régimen Electoral
General.

ARTICULO 57.

1.

La mocién de censura al Alcalde se ajustara a lo dispuesto
en la leglsla01on electoral general.
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El debate de la mocién de censura se iniciara con la in-
tervencién del proponente para exponer las razones y moti-
vos de la mocidén, ajustédndose en todo caso al contenido
recogido en el escrito de propuesta. Contestard a .conti-
nuacién el Alcalde y, después de sendos turnos de réplica,
podran intervenir los demas grupos politicos de la Corpo-
racién para fijar sus posiciones antes de proceder a la
votacidén correspondiente.

SECCION SEXTA: DE LAS ACTAS

ARTICULO 58.

1.

Los acuerdos que adopte el Pleno Municipal tal como figuren
en el borrador del Acta, se transcribiréan
mecanograficamente o por tratamiento de textos u otro medio
técnico de - transcripcidén, de acuerdo con las reglas que '
establece el articulo 199 del Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre, utilizéndose el papel numerado establecido
por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

2. El Acta, una vez aprobada por el Pleno, se transoribiré en
el Libro de Actas, autorizandola con las firmas del Alcalde
o Presidente y del Secretariof

ARTICULO 59.

1. De cada sesién el Secretario extendera acta en 1la qﬁe habré

de constar:

a) -Lugar de reunibén, con expresién del nombre del Muni-—
cipio y local en gue se celebra.

b) Dia, mes y afio.
c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de.

la Corporacién presentes, de los ausentes que se hu— -

biesen excusado y de los gque falten sin excusa.



e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidén, y si
se celebra en primera o en segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretafio, o de aquien legalmehte le
sustituya, vy presencia del funcionario responsable de
la Intervencidén, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los
grupos o miembros de la Corporacién que hubiesen in-
tervenido en las deliberaciones e incidencias de és-
tas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las no-
minales el sentido en que cada miembro emita su voto.
En las wvotaciones ordinarias se hara constar el niumero
de votos afirmativos, de los negativos y de las abs-
tenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del -
voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
3) Hora en que el Presidente levante la Sesién.

De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro
motivo, el Secretario suplird el acta con una - diligencia
autorizada con su firma, en la que consigne la causa y
nombres de los concurrentes y de los que hublieren excusado
su asistencia.

ARTICULO 60.

1.

La eleccidn y destitucisdn del Alcalde se rige por lo dis-
puesto en la legislacién electoral, sin perjuicio de Ia
aplicacién de las normas relativas al régimen de segiones
plenarias del Ayuntamiento reguladas en este Reglamento.

Quien resulte proclamado Alcalde tomard posesidn ante el
Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la forma general

establecida para la toma de posesién de los cargos publi-
cos.
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3. Si no se hallare presente en la sesi6tn de constitucién,
serd requerido para tomar posesidén en el plazo de cuarenta
v ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la
advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa Justifi-
cada, se estard a lo dispuesto en la legislacidén electoral
para los casos de vacante en la Alcaldia. '

4. El Alcalde podrd renunciar a su cargo sin perder por ello
su condicidén de Concejal. La renuncia deberd hacerse efec-
tiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que de-
berd adoptar acuerdo de conocimiento dentroc de los diez
dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida
en la legislacién electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, falleci-
miento o sentencia firme, la sesidn extraordinaria para la
eleccidn de un nuevo Alcalde 8e celebraréd, con los requi-
sitos establecidos en la 1legislacidén electoral, dentro de
los diez dias siguientes a la aceptacidén de la renuncia por
el Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacién
de la sentencia, segin los casos. :

6. En el supuesto de que prospere una mocidén de censura contra
el Alcalde, éste cesaréd en su cargo en el momento de 1la
adopcidén del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde
deberd tomar posesidtn del cargo en la forma establecida en
los apartadeos 2 y 3 de este articulo.

ARTICULO 61.

Bl Alcalde preside la Corporacién y ostenta las atribuciones
recogidas en el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, asi
como las incluidas en el articulo 41 del R.D. 2568/86, de 28 de
noviembre.

ARTICULO 62.
El Alcalde dard cuenta sucinta a la Corporacién, en cada .Qﬁﬁlén

ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere adoptado
desde la ultima segidén  plenaria 6rdinaria para que = los
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Concejales conozcan el desarrollo de la adminlstraolon muniolpal
a los efectos del Control v fiscalizacién de los organos de 80—
bierno, previstos en el artioulo 22, 2 a) de la Ley 7/85 de 2 de
abril. :

ARTICULO 63.

1. Los actos definitivos que en el ejercicio de sus funciones
adopte el Alcalde revestirédn la forma de resoluciones, en
las que sucintamente se recogeran los hechos, c¢onsidera-
ciones y disposicién o mandato, y deberédn ser firmadas por
el Alcalde que asume la respronsabilidad de ellas, y por el
Secretario que dard fe de su contenido. La resolucién hara
referencia a los informes legales o técnicos que consten en
el expediente.

2. Las resoluciones del Alcalde o de sus delegados, serédn re-—
dactadas por los servicios o unidades correspondientes en
la materia objeto de resolucidén, que se someterd a la firma
del Alcalde o Concejal que actuie por delegacién y del Se-
cretario, en su caso, y los libros de Resoluciones se con-
feccionarédn con los mismos requisitos que establece el art.
188 v 189 de R.D. 2568/86. de 28 de noviembre, en papel
timbrado de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

3. Los actos administrativos del Alcalde que contengan dispo-

siciones de cardcter general revestiréan la forma de Bandos,

cuyo texto original serd autentificado por el Secretario .y

se publicarédn mediante su colocacidén en el Tablén de Anun-—

cios e insercidén en el Boletin Oficial de la Provincia. No

tendran la consideracién de Bandos sino la de mero anuncio

las comunicaciones de caréacter informativo que no contengan
mandato o disposicién propia de la Alcaldia.

ARTICULO 64.

1. El Alcalde podréd delegar sus competencias, salvo las men-
cionadas en los arts. 21.3 y 71 .de la Ley 7/85, de Z de.
abril, en los términos previstos en el presente Reglamento.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Co-
misién de Goblerno, como 6rganc colegiado. En tal caso, los
acuerdos adoptados por ésta en relacién c¢on lag materias
delegadas, tendrén el mismo valor que las resoluciones que’
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dicte el Alcalde en ejercicio de 1las atribuciones que no
haya delegado, sin perjuicio de su adopcidn conforme a las
reglas de funcionamiento de la Comisidn.

El Alcalde podréd delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en Concejales miembros. de la Comisién de Go-
bierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera Concejal aungue no pertenezca a la citada Co-
misién. '

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias
dreas o materias determinadas y podran abarcar tanto 1la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como .1la
de gestionarlos en general, incluida la facultad de resol-
ver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales -
en cualgquier Concejal para la direccidn y gestidén de asun-
tos determinados. Las delegaciones especiales podran ser de
tres tipos: ' '

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este
caso la eficacia de la delegacidén, que podra contener
todas las facultades delegables del Alcalde, incluida
la de emitir actos que afecten a terceros, se limitarad
al tiempo de gestién o ejecucidn del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la
delegacidén comprendera la direccldn interna y la ges—
tién de los servicios correspondientes, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

c) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas
las facultades delegables del Alcalde en relacidén con
clertas materias, prero circunscritas al ambito terri-
torial de 1la delegacidén. En caso - de coexistir este
tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por
dreas, los Decretos de delegacidn estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal:
manera que guede garantizada la unidad de gobierno vy
gestidon del municipio. ' .



ARTICULO 65.

1.

Todas las delegaciones a que 3e refiere el articulo ante-
rior serian realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendrd el ambito de los asuntos a que se refiere la de-
legaciébn, las facultades que =se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la
medida en que Se concreten 0 aparten del régimen general
previsto en este Reglamento.

La delegacidén de atribuciones del Alcalde surtira efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo
que en ella se disponga otra cosa, 8in perjuicio de su
preceptiva publicacién en el "Boletin Oficial”™ de la Pro-
vincia y en el municipal, si existiere.

ARTICULO 66.

1. Las normas de los articulos anteriores serédn aplicables a
cualguier modificacién posterior de las delegaciones.

2. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se daré
cuenta al Pleno en la primera sesidén que éste celebre con
posterioridad a las mismas.

Capitulo 11, De los Tenientes de Alcalde.

ARTICULO 67.

1. Los Tenientes de Alcalde serén libremente nombrados y ce-

sados por el Alcalde de entre los miembros de la Comisidn
de Gobierno.
Los nombramientos y ceses se harén mediante resolucidén del
Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera
sesibén que se celebre, -notificédndose, ademas, prersonalmente
a los interesados. Estas resoluciones serédn efectivas desde
el dia siguiente de su firma por el Alcalde, salvo que en
ellas se dispusiera otra cosa. :

2. La condicién de Teniente de Alcalde se pilerde, ademéas de

por el cese., por renuncia expresa manifestada por escrito y
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por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de

Gobierno.

ARTICULO 68.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto  tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,

enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesidn el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podrédn ser asumidas por el Te-
niente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delega-
cidén, que reunird los requisitos de 1los nimeros 1 y 2 del
articulo 65. ' ‘

No obstante 1lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el
Alcalde se ausente del término municipal por mas de vein-
ticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando
por causa imprevista le hubiere resultado imposible otor-
garla, le sustituird, en la totalidad de sus funciones, el
Teniente de Alcalde a guien corresponda, dando cuenta al
resto de la Corporacioén.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesiodn
hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algun
punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo
previsto en el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
le sustituird automdticamente en la presidencia de la misma
el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

ARTICULO 68.

En los supuestos de sustitucibén del Alcalde;, por razones de au-
sencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus fun-
ciones no podrd revocar las delegaciones que hublera otorgado el
primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.
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ARTICULO 70.

1.

La Comisiébn de Gobierno esté integrada por el Alcalde, que
la preside, y Concejales nombrados libremente por €1 como
miembros de la misma hasta el nGmero méaximo autorizado en
la legislacién vigente.

‘

2. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a
cualquier miembro de la Comisién de Gobierno. ‘

La condicién de miembro de la Comisién de Gobierho se
pierde igualmente por renuncia expresa manifestada por es-
crito.

ARTICULO 71.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Go-
bierno la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones. A tal . fin, la Comisién de Gobierno
serd informada de todas las decisiones del A}oalde.

2. Asimismo, la Comisidn de Gobierno ejercera las atribuciones
que le delegue el Pleno Municipal, el Alcalde y aquellas
otras que expresamente le atribuyan las Leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno en

la Comisidén de Gobierno, se ajustara a lo dispuesto en el
presente Reglamento. '

ARTICULO 72.

1.

La Comisidén de Gobierno celebrard sesidn constitutiva, a
convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro de los diez
dias siguientes a aquel en que éste haya designado 1los
miembros que la integran.

La Comisidén de Gobierno celebrard -sesidn ordinaria una vez
a la semana, en el lugar, el dia vy hora que acuerde la
propia Comisién en su reunidén constitutiva. Las sesiones
extraordinarias y las urgentes tendrén lugar cuando con tal
cardcter sean convocadas por el Alcalde.
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Asimismo, el Alcalde podréd en cualquier momento, reunir a
la Comisién de Gobierno cuando estime necesario para deli-
berar sobre cualgquier asunto de su competencia. En estos
casos, se estard a lo dispuesto en el articulo 77 de este
Reglamento.

ARTICULO 73.

1.

Las sesiones de la Comisién de Gobierno se ajustaran a lo
establecido en el capitulo primero de este titulo, con. las
modificaciones siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no
podran transcurrir menos de veinticuatro horas, s8salvo
en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos in-
cluidos en el orden del dia, debera ser declarada la
urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de 1los

miembros.

2. El Alcalde, asistido por el Secretario Géneral, confeccio-
narda el Orden del Dia de cada sesién. No obstante, podran
tratarse otros asuntos no incluidos en el Orden del Dia
previa declaracidn de urgencia o a peticion de un tercio,
como minimo, del numero legal de miembros de la Comisiobn.

ARTICULO 74.

Para la védlida constitucién de la Comisién de Gobierno se re-
quiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes.
Si no existiera quérum, se constituiréd en segunda convocatoria,
una hora después de la sefialada para la primera, siendo sufi-
ciente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y,  en
todo caso, un numero no inferior a tres.

ARTICULO 75.

1.

El Alcalde dirige vy ordena los debates en €l seno de la
Comisiodn.
Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran pﬁblicas;

sin perjuicio de la publicidad y comunicacién a otras Ad-
ministraciones de los acuerdos adoptados. Igualmente, un
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extracto de los acuerdos serd expuesto en el Tabldén de
Anuncios remitiéndose copia del mismo a los portavoces de
los distintos grupos municipales v a las Asociaciones de
Vecinos inscritas en el Registro Municipal, en el plazo de
4 dias siguientes a la celebracién de la sesidén correspon-
diente. '

ARTICULO 76.

En los casos en que la Comisién de Gobierno ejerza competencias
delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de 1la
Comisidén Informativa correspondiente.

ARTICULO 77.

En las reuniones deliberantes de la Comisidén de Gobierno no se
podréd adoptar acuerdo alguno, formalizadndose el resultado de las
deliberaciones, en su caso, en forma de dictédmenes, que no serdn
vinculantes para el Alcalde en la adopcién del acuerdo que co-
rresponda. :

ARTICULO 78.

1. Tanto en las sesiones como en las reuniones deliberantes de
la Comisidén de Gobierno, el Alcalde podra requerir la pre-
sencila de miembros de la Corporacidn no pertenecientes a la
Comisidon de Gobierno o de personal al servicio del Ayunta-
miento, al objeto de informar en lo relativo al ambito de
sus actividades.

2. Ademés del Secretario General del Ayuntamiento, en todas
las sesiones de la Comisidén de Gobierno estard presente con
voz vy sin voto el funcionario que desempefie las funciones
de Interventor a fin de garantizar que los acuerdos adop-—
tados se ajustan a la normativa vigente en materia presu-
puestaria y contable.

ARTICULO 79.

De cada sesidén de la Comisidén de Gobierno, el Secretario exten-
derd acta en la Qque harad constar los extremos recogidos en el
articulo 54 de este Reglamento.’

35..



Las actas de las sesiones de la Comisién de Gobierno se trans-
cribirdn en libro distinto al de las sesiones del Pleno.

Capitulo V. Régi g 1 de Del .
entre Organos Necegarios

ARTICULO 80.

1. La delegacién de atribuciones requerird, para ser eficaz,

su aceptacioén por parte del Delegado. La delegacidén se en-
tenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dias
hdbiles contados desde la notificacién del acuerdo el

miembro u érganc destinatario de la delegacidén no hace ma-
nifestacién expresa ante el Organo delegante de qgque no
acepta la delegaciodn. : :

2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o en 1la CQmisién
de Gobierno y las del Alcalde en esta Ultima, como Organo
colegiado, no quedarén revocadas por el mero hecho de pro-
ducirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en 1la
composicidédn concreta de la Comisioén de Gobierno.

3. La revooaciéh o modificaciétn de las delegaciones habra de
adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para .
su otorgamiento.

ARTICULO 81.

Si no se dispone otra cosa, el O6rgano delegante conservard las
siguientes facultades en relacién con la competencia delegada:

a)

:b)

c)

La de recibir informacién detallada de la gestién de 1la
competencia delegada y de los actos o disposioiones emana-
dos en virtud de la delegacidn. ’

La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones
de transcendencia.

Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio
de sus facultades, se entienden dictados por el Organo
delegante, correspondiendo a éste la resolucién de los re-
cursos de reposicidén, salvo que el Decreto o Acuerdo de
delegacidn éxpresara lo contrario.
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ARTICULO 82.

El érgano delegante podra avocar en cualquier mdmento la compe-
tencia delegada con arreglo a la legislacidén vigente sobre pro-
cedimiento administrativo coman.

En el caso de revocar la delegacién, el oOrgano que ostente 1la
competencia originaria, podra revisar las resoluciones tomadas
por el Srgano o autoridad delegada en los mismos casos y condi-
ciones establecidas para la revisidén de oficio de los actos ad-
ministrativos.

ARTICULO 83.

Ningin érganoc podra delegar en un tercero las atribuciones o
potestades recibidas por delegacidén de otro érgano.

ARTICUOLO 84.

La delegacidén de atribuciones se entenderd que es por término
indefinido, salvo que la resolucibén o acuerdo de la delegacidn

disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de
la propia naturaleza de la delegacidn.

TITUIQ I111. DE 10S ORGANOS COMPLEMENTARIOOS
Capitulo I. De los Concedjales Delegados.

ARTICULO 85.

1. Son Concejales Delegados aquellos que ostentan alguna de
las competencias propias del Alcalde, en virtud del co-
rrespondiente Decreto de este, dictada en los términos y en
la forma establecida en este Reglamento.

2. Se pierde la condlcidén de Concejal Delegado por:

a) Renuncia expresa formalizada por escrito ante la Al-
caldia.
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b) Revocacidén de la delegacidn adoptada por el Alcalde
con las mismas formalidades previstas para otorgarla.

c) Por pérdida de la condicibén de miembro de la Comisidn
de Gobierno, en el caso de las delegaciones a que se
refiere el articulo 64.3 del presente Reglamento.

ARTICULO 86.

1.

Los Concejales Delegados tendrdn las atribuciones que . se
especifiquen en el respectivo Decreto de delegacidén y las
ejerceran de acuerdo con lo que en €1 se prevea; en funcidn
de los distintos tipos de delegacidn previstos en el arti-
culo 64 y siguientes de este Reglamento, y con sujecidén a
las reglas que alli se establecen.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacién se refiere gené-
ricamente a una materijia o sector de actividad sin especi-
ficacién de potestades, se entendera que comprende. todas
aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la . ma-
teria delegada que corresponden al 6rgano que tiene asig-
nadas originariamente las atribuciones con la sola excep-
cidén de las que segin la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean
delegables.

ARTICULO 87.

En lo no previsto en esta seccidén se estard a lo dispuesto en el
Capitulo V del Titulo II del presente Reglamento.

ARTICULO 88.

1.

En la Aldea del Villar de San Antonio, el Alcalde podré
nombrar un representante personal entre los vecinos alli
residentes. ’ '

De igual forma, podréd nombrar representantes en otros am-
bitos territoriales cuando el desarrollo de los servicilos
municipales asi lo aconsejen. En este caso, el represen-
tante deberad residir en el propioc nicleo de poblacidén en el
que ejerza sus funciones.
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ARTICULO 89.

En los casos anteriores la duracidén del cargo estara sujeta a la
del mandato del Alcaide que lo nombré, quien podra renovarlo
cuando lo juzgue oportuno.

ARTICULO S0.

Los representantes tendrdn cardcter de autoridad en el cumpli—
miento de sus cometidos municipales, en tanto que representantes
del Alcalde que los nombro. '

Capitulo II. De 1 Comisi Inf £i

ARTICULO 91.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por
miembros de la Corporaciébn, son dbrganos sin atribuciones
resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decisidén del Pleno y de la Comisidén de Gobierno cuando esta
actie con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando
hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

C§> Igualmente informardn  aquellos asuntos de la competencia
propia de la Comisidn de Gobierno y del Alcalde, que les
sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de
aquellos y cuantos otros formule cualquiera de sus - compo-
nentes dentro del ambito competencial gque en cada caso re-—
sulte aplicable. g

3. Todos los asuntos que sean sometidos a la deliberacidn de
cualguier Comisién Informativa deberan 1r acompafiados del
informe técnico correspondiente. A estos efectos cada reu-
nioén de una Comisién Informativa deberd ir precedida de
otra de cardcter técnico bajo la presidencia del Alcalde o
Concejal Delegado correspondiente.

Igualmente debera convocarse a los efectos de estudiar su
parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a
representantes de las asociaciones o entidades a que se
refiere el articulo 72 de la Ley 7/85, de 2 de abril, vy
estén inscritas en el Registro Municipal.

F
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ARTICULO 92.

Las Comisiones informativas pueden ser de Area y . especia-
les.

Son Comisiones informativas de Area las gque se constituyen
con caracter general y permanente, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su ntmero
y denominacién iniciales, asi como cualquier variacidén _de
las mismas. durante el mandato Corporativo, se deoidira me—
diante acuerdo adoptado por. el Pleno a propuesta del Al-
calde procurando, en lo posible, su correspondencia con el
ntmero y denominacién de las grandes areas en que se es—

tructuren los servicios corporativos.

Son Comisiones informativas especiales las gque el Pleno
acuerde constituir para un asunto concreto, en considera-
cidén a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que consti-
tuye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred
dispusiera otra cosa.

Ademés de las comisiones informativas de Area, se consti-
tuira, con caracter permanente, - una Comisidén Informativa
General de Asuntos de Pleno que preceptivamente debera
reunirse con carécter previo a la celebracién de sesibn
plenaria de la Corporacién.

ARTICXHK)‘E!’

La composicidén concreta de las Comisiones Informativas se de-
terminara en el propio acuerdo de su creacidn, con sulecidn a
las siguientes reglas:

Cada Comisidn estard integrada de forma que su composicién
se aooque a la proporo%gnalidad existente entre los dis-
tintos grupos politicos representados en la Corporacidn.
Cuando esto no sea posible en funcion de los resultados
electorales, Ta& proporcionaridad ge entendera referida al
computo total de representantes, sumados los de todas las
Comisiones Informatlvas creadas. — - ' '

oo,
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b} Cada concejal podrd ser miembro titular en dos Comisiones
Informativas como méximo.

c) La adscripcidédn concreta a cada Comisidén, de los miembros de
la Corporacién que deban formar parte de la misma en vre-
presentacién de cada grupo, se realizaréd mediante escrito
del Portavoz correspondiente dirigido al Alcalde, dandose
de ello cuenta al Pleno. En este escrito se designara un
suplente para cada titular.

d) En cada Comisidén actuard de Secretario el funcionario que
sefiale el Alcalde. De igual forma cada . Comisién estaré
asistida por un vocal técnico designado por el Alcalde que
actuard con voz y sin voto. A las sesiones de la Comisidn
de Hacienda asistira, en todo caso, el funcionario respon-
sable de la Intervencién. '

ARTICULO 94.

El Alcalde es el Presidente nato de todas las Comisiones Infor-
mativas. No obstante, la presidencia efectiva seré ejercida por.
delegacion por el Teniente de Alcalde o Concejal Delegado Qque
resulte competente en razén de la materia gque sea propia de 1los

trabajos de cada comisién.

ARTICULO 95.

1. Los dictéamenes de las Comisiones Informativas tienen ca-
racter preceptivo vy no vinculante.

2. En supuestos de wurgencia, el Pleno o la Comisibébn de Go-
bierno podréd adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados
por la correspondiente Comisidén Informativa. En estos ca-
sos, del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comisién
Informativa en la primera sesidén que se celebre.

3. En los casos de urgencia declarada por la Comisién de Go-
bierno sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisién Informativa, siendo preceptivo tal - dictamen,
cualquier concejal miembro de la comisidén informativa com-
petente podra solicitar aque el asunto sea incluido en el
Orden del dia del siguiente Pleno, con objeto de que éste
delibere sobre la urgencia acordada por la Comisién de Go-
bierno, para mejor garantizar su control y fiscallzacidn.
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ARTICULO 96.

1. La periodicidad de las sesiones de cada Comisién . Informa-—
tiva serd fijada por el Pleno en el mismo acuerdo de su
creacién. o

2. El lugar, dia y hora de las sesiones serd fijado por
acuerdo de la propia Comisidn a propuesta de su Presidente,
que podra, asimismo, convocar @ sesiones extraordinarias o
urgentes de las mismas cuando lo estime oportuno.,

3. El Presidente de la Comisibn estard obligado a convocar
sesidn extraordinaria cuando 1o solicite un tercio, al me-
nos, de los miembros de la Comisién. En el Orden del dia se
incluiréd, necesariamente, los asuntos que motivaron tal
peticién. ' :

4. La convocatoria corresponde al Presidente de la Comisidén y
deberda ser notificada a los miembros de la misma o, en su
caso, a los grupos municipales, con una antelacién de dos
dias hébiles, salvo las urgentes. En todo caso, se acompa-
flard el Orden del Dia.

5. El Presidente, por si mismo o a propuesta de cualquier

' miembro de la Comisidén, podra convocar en calidad de ase-
sores al personal o miembros de la Corporacidén, que estime
oportunos para mayor informacidén de todos los componentes
de la Comisién correspondiente, respecto de un asunto de-
terminado. :

ARTICULO 97.

1. La vélida celebracién de las sesiones requiere la presencia
de la mayoria absoluta de los componentes de la Comisién,
va sean titulares o suplentes, en primera convocatoria, vy
un minimo de tres miembros en segunda convocatoria media
hora méds tarde, siempre que estén presentes el Presidente y
el Secretario.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los

debates de la Comisién. En cualquier caso. deberan respe-
tarse los principios generales fijados en este Reglamento
para los debates plenarios.
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3. Los dictdmenes se aprobaran siempre por mayoria simple de
los miembros presentes, decidiendo los empates el Presi-
dente con voto de calidad.

"ARTICULO 98.

1. Ninguna Comisidén podra deliberar sobre asuntos de la com-—
petencla de otra, a menos que se trate de problemas comunes
en cuyo caso podrd convocarse por el Presidente de la Cor-
poracidn, a propuesta de los de las respectivas Comisiones,
en sesidn conjunta.

2. El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta que le sea sometida por 1los
servicios administrativos competentes o bien formular una
alternativa.

3. Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen
aprobado por ésta, podran pedir que conste su voto en con-
tra o formular voto particular para su defensa ante el

Pleno.
ARTICULO 99.
1. De cada sesidn de las Comisiones Informativas, el Secreta-

rio levantara acta en la que consten los extremos a que 3e
refiere el articulo 59 del presente Reglamento. ' :

2. El acta deberd ir acompafiada de los dictémenes que hayan
sido aprobados v los votos particulares que hayan sido
formulados. :

3. Los dictédamenes sobre asuntos que deban ser tratados en

Pleno o Comisidén de Gobilerno, darédn lugar al traslado a la
Secretaria General del Ayuntamiento del expediente completo
sobre el asunto en cuestidn. para su custodia y propuesta
de inclusidén en el Orden del Dia de la primera sesidén que
celebre el érgano que deba estudiarlo.

ARTICULO 100.

1. La Comisi6n Informativa General de Asuntos de Pleno se
reunira con 48 horas de antelacidén a la celebracién de la



sesidn plenaria correspondiente. Podréd reunirse sin la  an—
telacién establecida cuando razones de urgencia asi lo
aconsejen a Jjuicio de su Presidente.

En tales casos, el primer punto a tratar serd la ratifica-—
cidn o no de la urgencia que motivo 1la convocatoria.

La convocatoria corresponde al Alcalde, gue serd su Presi-
dente, y deberd ser notificada a los miembros de la misma
con una antelacidn de dos dia haéabiles, salvo las urgentes.
A la convocatoria se acompafiara el Orden del Dia.

Desde el momento de efectuar la convocatoria, los asuntos a
tratar por la Comisién deberdn estar en la Secretaria Ge-

neral a disposicidn de sus miembros para su estudio y ana-
lisis.

ARTICULO 101.

1.

La Comisién Informativa General de Asuntos de Pleno cono-
cerd de todos los asuntos a tratar en la sesién plenaria
que motiva la reunidén, analizando los dictdmenes elaborados
por las Comisiones Informativas de Area, los votos parti-
culares si los hubiere, las enmiendas presentadas por
cualquier concejal sobre un dictamen o proposicidén deter-
minados y las proposiciones incluidas en el orden del dia
por razones de urgencia.

La comisién deberd elaborar el dictamen correspondiente
sobre las proposiciones y enmiendas presentadas e incluidas
en el Orden del dia. De igual forma, cada grupo politico
fijard su postura a través de su portavoz, sobre todos vy
cada uno de los dictédmenes y votos particulares a tratar en
la sesién plenaria de referencia. ' '

ARTICULO 102.

A salvo lo anterior, la Comisién Informativa General de Asuntos
de Pleno se ajustard a'lo establecido con caré&cter general para
las Comisiones Informativas. En lo no previsto, a ambas les sera
de aplicaciodn las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.
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Capitulo III. De la Comisién Especial de Cuent

ARTICULO 103.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el art. 116 de la Ley
7/85, se formard una Comisidén integrada por representantes de
todos los Grupos Politicos, que tendrédn como misién informar
todas las cuentas anuales de la Entidad Local.

Una vez informadas favorablemente dichas cuentas serdn expuestas
al piblico, a fin de que puedan formularse reclamaciones contra
las mismas, antes de someterse a la aprobacién del Ayuntamiento
Pleno.

ARTICULO 104.

Dicha Comisidén de Cuentas estara formada por el Alcalde, como
Presidente, y el numero de Concejales que acuerde el Pleno Mu-
nicipal, acomoddndose, en lo posible, en su composicidén, a 1la
proporcionalidad existente en los distintos Grupos Politicos que
integren el Ayuntamiento, debiendo estar representados en la
misma todos los Grupos Politicos.

Serd Secretario el del Ayuntamiento o quien legalmente le sus-
tituya, y deberd asistir a la misma el Interventor Municipal vy
cualquier otro funcionario que se estime necesario por la Pre-
sidencia. '

ARTICULO 105.

Dicha Comisidn se reunird con la periodicidad que en su sesidén
constitutiva determinen sus componentes y, en todo caso, cuando
lo solicite el portavoz de cualauier grupo politico municipal en
escrito motivado dirigido al Alcalde.

Las cuentas de cada ejercicio deberan estar dictaminadas antes
del 1 de junio del ejercicio siguiente para su sometimiento al
Pleno de la Corporacidn. .



ARTICULO 106.

La Corporacién municipal, en sesidén plenaria, podra adoptar
acuerdo por el que la Comisidén Especial de Cuentas .actie como
Comisién Informativa Permanente para los asuntos relativos a la
economia y a la ha01epda municipal.

Capitulo IV. De la Junta de Portavoces.
ARTICULO 107.

1. La Junta de Portavoces estard integrada por los Portavoces
de todos los Grupos Politicos con representaciodn municipal.

2. El Alcalde ostentard la Presidencia de dicha Junta pudiendo
delegar libremente tal funcidén en cualguier Concejal. Como
Presidente convocarad las reuniones y elaborard el Orden del
Dia que haya de tratarse en ellas. No obstante, podréan
tratarse otros asuntos no incluidos en el orden del dia
previa declaracién de urgencia.

3. Los portavoces que deseen la inclusién en el orden del dia
de cualguier asunto de su interés, lo haran llegar al Al-
calde con una antelacidn suficiente a la convocatoria de la
reunidén en la que deseen su tratamiento.

ARTICULO 108.

La periodicidad de las sesiones, el lugar, dia u hora de la ce-

lebracidn sera acordada en la reunidén constitutiva de la Junta
de Portavoces. '

No obstante, el Alcalde a propuesta de cualquiera de los porta-
voces O por si mismo, convocard reunién extraordinaria ¢ ~ urgen-

te. En estos casos, el primer punto a debatir en la correspon-

diente sesidn, serédn la estimacién o no de los motivos aducidos -
para Jjustificar la urgencia. Si fuesen desestimados, se dara por
concluida la sesidn sin pasar a debatir el fondo del asunto.
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ARTICULO 1089.
Son competencias de la Junta de Portavoces:

1. Coordinar la participacidén de los grupos municipales . que
forman la Corporacidén en la gestidn municipal.

2. Determinar la infraestructura al servicio de los grupos
politicos. /
3. Seguimiento o estudio del funcilonamiento general de 1los

organos de gobierno.

4. Estudio de temas puntuales previa propuesta de cualguier
Erupo.

5. Estudio de las normas generales de protocolo.

6. Elevar cuantas propuestas se estimen convenientes a 1los

6rganos municipales para un mejor funclonamiento de la en-
tidad municipal.

ARTICULO 110.

De cada sesidtn de la Junta de Portavoces se levantara la co-
rrespondiente Acta que serada rubricada por todos’los asistentes
tras su aprobacién en la siguliente sesidén que se celebre.

Capitulo V. De los Consejos Sectoriales.

ARTICULO 111.

El Pleno de la Corporacidén podréd acordar el establecimiento de
Consejos Sectoriales., cuya finalidad serd la de canalizar la
participacibébn de los ciudadanos y de sus asoclaciones en 1los
asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollarén exclusivamente funciones
de informe y, en su caso, propuesta, en relacidn con las ini-
ciativas municipales relativas al sector de actividad al que
corresponda cada Consejo. :
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Su funcionamiento se regird por lo dispuestoc en los acuerdos
plenariocs que los establezcan.

ARTICULO 112.

1.

La composicidn, organizacidn y 4&ambito de actuacidén de los
Consejos Sectoriales seran establecidos en el correspon-
diente acuerdo plenario.

En todo caso, el Presidente nato de cada Consejo sera el
Alcalde que podrd delegar sus funciones libremente en
cualquier otro miembro de la Corporacidn. Igualmente,
existird en cada Consejo un Vicepresidente que sera nom-
brado por el Pleno de la Corporacidn.

Capitulo VI. De los Organos Desconcentrados y
D tralizad ] ation de e

ARTICULO 113.

1.

El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados dlstlntos
de lOS enumerados en las secciones anteriores.

Asimismo, €l Pleno, podrd acordar el establecimiento de -
entes descentralizados con personalidad Juridica propia,
cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia
en la gestidén, la complejidad de la misma, la agilizacién
de los procedimiento, la expectativa de aumentar o mejorar
la financiacib6n o la conveniencia de obtener un mayor grado
de participacidén ciudadana en la actividad de prestacién de
los servicios. :

ARTICULO 114.

1.

El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere
el articulo anterior se rige, en su caso, por 1o dispuesto
en la legislacidén de Régimen Local relativa a las formas de
gestidn de servicios, y en todo caso, se inspirara en el
principrio de economia organizativa, de manera que su numero
sea el menor posible en atencién a la correcta prestaciédn
de los mismos. '
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2. El funcionamiento de . los O6rganos colegiados de los entes
descentralizados de gestidén se regird por lo que disponga
la legislaciétn en materia de formas de gestién de servi-
cios, seglin su nhaturaleza especifica.

ARTICULO 115.

Son derechos y deberes de los vecinos los reconocidos en la Ley
7/85, de 2 de abril, y los establecidos en las Leyes.

ARTICULO 116.

Los derechos a la informacioén y a la participacidén de los veci-
nos en la gestidén municipal se regirédn por los dispuesto en el

Reglamento de Participacién Ciudadana aprobado por este Ayunta-
miento en sesidn pleqaria de 14 de septiembre de 1.9839.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.

La estructura y organizacidn de los servicios administrativos y -

técnicos del Ayuntamiento corresponderda, con caracter general,
al Alcalde o Concejal en quien delegue, con asesoramiento de 1la
Comisién de Gobierno, en el marco de lo establecido en este Re-
glamento o, en su defecto, de 1lo dispuesto en el R.D. 2568/86,
de 28 de diciembre. '

No obstante, el Pleno ostenta las atribuciones que le otorgan
los articulos 22 yv 47 de la Ley 7,/85, de 2 de abril, en orden a
la creacidén de drganos desconcentrados, aprobacién de las formas
de gestidén de servicios y aprobacién de las ordenanzas regula-
doras de cada uno de ellos, asi como las relativas a plantillas
de personal y a la relacioén de puestos de trabajo del Ayunta-
miento.
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SEGUNDA .

En todo caso, se entenderan atribuldas al Alcalde, las compe-
tencias que las Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos Municipales,
atribuyan al Ayuntamiento o Corporacién municipal de forma ge-
nérica, o a la extinguida Comisién Municipal Permanente, salvo
disposicién expresa de rango suprerior que la atribuya a otro
érgano de gestidén municipal. E1 Alcalde podrd delegar estas
competencias, en su caso., segin lo establecido en la Ley de Ba-
ses de Régimen Local. '

DISPOSICIONES TRANSTTORIAS.

PRIMERA.

Aprobado el presente Reglamento por el Ayuntamiento Pleno, se
procederd a la revisidn y actualizacién de todos los Estatutos,
Reglamentos u Ordenanzas Municipales, en aquellos aspectos que
contradigan lo contenido en este Reglamento.

SEGUNDA .

Los Decretos y Resoluciones de 'la Alcaldia, que a la entrada en
vigor de este Reglamento estén referidos a Ponencias de Area y a
la Comisidén Informativa de Asuntos de Pleno, deben entenderse
referidog a las correspondientes Comisiones Informativas de Area
v a la Comisidén Informativa General de Asuntos de Pleno, res-
pectivamente. Sus competencias serédn las definidas para estas en
el presente Reglamento mas las contenidas en sus respectivos
Decretos de creacidén en lo que no sSe opongan a sSu mera regula-
cidén. '

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento Orgédnico Municipal aprobado por
acuerdo plenario de 30 de Junio de 1.988, asi como cuantas nor-
mas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento. ' '
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Segunlo dispuesto on el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88, se podra interponer directaments, contra.el referido Presupuwesso
General, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa sngulente ala pubhcac;én de este anuncio
en-el:Boletin Oficial .de-la Provincia.

Guadalmez; a31 de-agosto de- 1993 -El Alcalde Pablo Tejero Ortega

PLANTILLA DE PERSONAL
Provincia: CIUDAD REAL. '
. Corporacién;.Ayuntamiento de GUADALMEZ.
- N2:Cédigo Territorial: 13480.
' (Aprobada por el Pleno en sesién extraordinaria de fecha 5 de abril de 1993),
‘ A) FUNCIONARIOS DE CARRERA '
Denominacién Numero

de las plazas plazas Grupo £scala ' Subescala Categorla
Secretario 1 B Habilitacién Naclonal Secretarfa-Intervencion 3z
Augxiliar : 1 D Administracién General Auxiliar

S L R - B) PERSONAL LABORAL FLWO

Denominacidnpuestos-de trabajo Num. de puestos Titulacion exigida Observaciones
@pér.arli‘o?_serviéiOS-f S 1 Certificado Escolaridad A tiempo parcial
T ' ' C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Denommac:én puestos de trabajo Nim. de pusestos Duracién del contrato

Barrendera depe,_ de’nclas : 2 Seis meses

- NUME,ROTOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

- NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FLIO

-NUMERO:FOTAL DE-PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
- NUMERO-TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL 0

- Guadalmez, a 31 de agosto de 1993.-La Secretana-Interventora, Marfa del Mar Segura Perea.-V®Be: El Alcalde, Pablo Tejero
Ortega,

‘Nimero.5.195.
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MEMBRILLA Durante los plazos mencionados se podran examinar los
EDICTO expedlentes y presentar cuantas alegaciones procedan.
Pordon Juan de Mata Bellén Martfnez en nombre propiose Ruertollano, a 13 de septiembre de 1993.- El Alcalde, Juan
ha solicitado licencia-municipal de apertura para establecerla  Antonio Fernandez-Pacheco.
actividad dedicada a “Cafeterla de una taza”, con emplaza- - .~ Numero-5.244
miento en calle, Goya, 1. ’ Derechos-de Inserclén: 6.720 ptas.

Lo. que se. hace ;publico, en cumplimiento de lo preceptuado L
en el an(culo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, e _ N, W
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30 de - . .

noviembre, a‘fin de que quisnes se consideren afectados de -
algin modo por la actividad de referencia, puedan formular, porﬂ MOD|F|CACFON DEL REQ[—AMENTO ORGANICO

escrito, que presentaran en la Secretarfa del Ayuntamiento, las' | N : MUNICIPAL ™5
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dlas- Aprobadoporel Pleno de la Corporacién en sesién celebra:
hébiles. ; daeldla9de septiembre de 1993 =S il
Membrilla, a 13 de septiembre de 1993.- El Alcalde, Pedro || —rtfculo’54.2: “La solicitud de comparecencia debers hacar-
Dfaz-Pintado Pardilla. . seporescrito.dirigido al Alcalde, en.el que se haran constar las
Numero 5,236 cuestiones sobre las que debera informar el Concejal compa-

Derechos de Insercién: 6.720 ptas. B reciente. Dicha solicitud seré incluida en el Orden del Dia dei
primer Pleno Ordinarlo o Extraordinario que se celebre, al

objeto de acordar o no la.comparecencia, que se llevard a
PUERTOLLANO ' efecto en la siguiente sesi6n plenaria, o si el Concejal de quien

El Exémo. Ayuntamiento de Puertollano, en sesion plenaria | S8 soliclta lo-estima.oportuno.por encontrarse suficientementte

de caracter ordinario, celebrada el 9 de septiembre de 1933, Irformado sobre el contenido de la comparecencia, poara

adopt6:los siguientes acuerdos: '\ Ilevaksé-_a efecto en la misma sesi6n plenaria en que se
12.- Aprobacién inicial del Estudio de Detalle del Sector IV, \-, apruebe”. ' o

Plan Parclal Barriada “La Paz”, quedando expuesto al publico || 'Lg Ientrada en vigor de_ esta modificacién del Reglamercto
en las-dependsncias de la Secgetarla General de ests Ayunta- Orgénico de regira porlo dispuesto en el Art. 49,70.2y 652 ce
miento durante el plazo de quince dfas. la Ley:7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local

" 2¢.-Aprobaci6ride Proyectos de Urbanizacién de las calles ' E_uenollano, a 13 de septiembre de 1953.- B Akcaide,
Fundicién, Eslava y nueva apertura, y espaldas Luis Dorado, (ilegible).
quedando expuestos al piblico durante'el plazo de quince dlas. Numero 5.245

-



